
 

 

   

 

 
 
 
 

 
  

 

นโยบายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 

วันที่มีผลบังคับใช้: 20 มิถุนายน 2565 
อนุมัติโดย: คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 



                                                                                                                                                                                              

   

นโยบายสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน                                                                   หนา้ที่  2 

นโยบายส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 (Occupational Safety, Health and Environment Policy) 

   บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีความมุ่งมั่นที่จะประกอบ
ธุรกิจใหม้ีความสอดคลอ้งกับดุลยภาพของสิ่งแวดลอ้ม และบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นความรบัผิดชอบพืน้ฐานของบริษัทฯ และเป็นปัจจยัส าคญัต่อการเติบโต
อย่างยั่งยืนขององคก์ร จึงก าหนดนโยบายที่จะเอือ้อ านวยใหพ้นักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ด้านส่ิงแวดล้อม 
1. บรษิัทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มที่ใชบ้งัคับอยู่ 

หากไม่มีกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มใชบ้งัคบั บริษัทฯ จะปฏิบติั
ต่อสิ่งแวดลอ้มดว้ยความรบัผิดชอบอย่างมีมาตรฐาน 

2. บริษัทฯ จะส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดความใส่ใจและเคารพต่อสิ่งแวดลอ้ม จะเนน้ใหเ้ห็นว่าภาระหนา้ที่
ในการปฏิบติัอนัควรต่อสิ่งแวดลอ้มนัน้เป็นความรบัผิดชอบของพนกังานทุกคนในทุกระดบั และจะจดั
ใหม้ีการปฏิบติักนัจรงิในการด าเนินงาน รวมทัง้สง่เสรมิใหม้ีการฝึกอบรมที่เหมาะสม 

3. บริษัทฯ จะด าเนินงานเพื่อขจัดหรือลดของเสียใหเ้กิดขึน้นอ้ยที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได ้อนุรกัษ์
ทรพัยากรและเพิ่มประสิทธิภาพพลงังานสงูสดุ รวมถึงการน าขยะกลบัมาใชใ้หม่และรีไซเคิลของเสีย 
การลดและปอ้งกนัมลพิษ  

4. บริษัทฯ จะบริหารกิจการของบริษัทฯ โดยมีเป้าหมายที่จะป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดลอ้ม และการควบคมุการแพร่กระจายของเสียใหเ้กิดขึน้นอ้ยที่สดุ และในการออกแบบ การใช ้
และการบ ารุงรกัษาสิ่งอ านวยความสะดวก ก็ตอ้งใหอ้ยู่ในความมุ่งหมายเดียวกนันี ้

5. บริษัทฯ จะปฏิบติัและสนบัสนุนการคน้ควา้เพื่อปรบัปรุงความเขา้ใจเก่ียวกบัผลกระทบจากธุรกิจของ
บริษัทฯ ที่มีต่อสิ่งแวดลอ้ม ปรบัปรุงวิธีการพิทักษ์สิ่งแวดลอ้ม และเพิ่มพูนความสามารถแก่บริษัทฯ 
เพื่อท าใหก้ารด าเนินธุรกิจและผลิตภณัฑท์ี่เกิดขึน้ ควบคู่กนัไปกบัการปอ้งกนัสิ่งแวดลอ้ม 

6. บริษัทฯ จะสื่อสารกับประชาชนรวมถึงลูกค้า คู่คา้และผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ในเรื่องเก่ียวกับ
สิ่งแวดล้อม และจะแบ่งปันประสบการณ์ของบริษัทฯ กับบุคคล อ่ืนๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงด้าน
สิ่งแวดลอ้มที่มีผลต่ออตุสาหกรรม 

7. บริษัทฯ จะท าการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม เพื่อทราบ
ความกา้วหนา้ และเพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบติัตามนโยบายนี ้
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1. บรษิัทฯ จะด าเนินการพฒันา ปรบัปรุง ในการสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ และปกปอ้งสิ่งแวดลอ้ม 

ป้องกนัมลพิษ การบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และการเสียชีวิตของพนักงาน ลกูคา้ ผูร้บัเหมาช่วง และผูม้ี
สว่นไดเ้สียของบรษิัทฯ 

2. บริษัทฯ จะส่งเสริม สนับสนุน บุคลากร ทรพัยากร เวลา งบประมาณ และการฝึกอบรมที่เหมาะสม
เพียงพอ 

3. บรษิัทฯ จะปอ้งกนัอบุติัเหต ุการบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย เนื่องจากการปฏิบติังานดว้ยความร่วมมือ
อย่างจรงิจงัของบคุลากรทกุคน รวมทัง้จ ากดัและควบคมุความเสี่ยงในการปฏิบติังานที่ไม่ปลอดภยั 

4. บรษิัทฯ จะใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานรฐับาลและองคก์รอ่ืน ในการระงบัเหตฉุกุเฉินหรืออบุติัเหต ุอนั
เกิดจากการปฏิบติังาน ดว้ยความรวดเรว็ มีประสิทธิภาพ และระมดัระวงั 

5. บริษัทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในเรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั และจะน า
มาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัยที่น่าเชื่อถือมาใชบ้ังคับในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัก าหนดใชอ้ยู่ 

6. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการออกแบบเครื่องมือและอุปกรณ์ การจัดท าระเบียบปฏิบัติ การวางแผนการ
ด าเนินการ และการฝึกอบรมพนักงานใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และไดร้บัขอ้มูลข่าวสารที่เพียงพอใน
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกนัอันตรายอันอาจเกิดจากเครื่องจกัร วิธีการท างาน หรือ
โรคภยัต่าง ๆ 

7. พนกังานท่ีรายงานตวัเขา้ท างานโดยมีสารเสพติดผิดกฎหมายอยู่ในระบบร่างกาย หรือมีฤทธิ์สรุา หรือ
สารเสพติดอ่ืน ๆ ในระดบัที่สามารถท าใหก้ารปฏิบติังานเสียหายได ้จะตอ้งไดร้บัโทษทางวินยั 

นโยบายสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  (Occupational Safety, 

Health and Environment Policy) นี ้ไดร้บัอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่  

20 มิถนุายน 2565 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 มิถนุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

  

  

 

- ลงนาม - 
(นายพชร ยุติธรรมดำรง) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 


