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นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 (Management of Subsidiaries and Associate Companies Policy) 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง 
หรือขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") และตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ฝ่ายจดัการจึงเสนอใหค้ณะกรรมการของบรษิทั มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน)  ("บริษัทฯ") พิจารณา
อนุมตัินโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัท
รว่มของบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่
เก่ียวขอ้งเพื่อใหบ้ริษัทฯ มีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางออ้ม และสามารถควบคุมดูแลการ
จัดการ และรบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อดูแลรกัษา
ผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทฯ รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการนี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มซึ่งเป็นผูม้ีอ  านาจในการออกค าสั่งหรือประกาศเก่ียวกับนโยบายของ
บริษัทฯ ตามอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ (Delegation of Authority) จะบงัคบัใชน้โยบายของบรษิัทฯ เก่ียวกับการก ากบัดแูล
และการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบรษิัทฯ ตามที่เห็นสมควรต่อไป 

นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ ฉบบันีจ้ดัท าขึน้โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดเ้สมือนเป็น
หน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ และเพื่อใหบ้ริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รวมทัง้มีแนวปฏิบตัิในการบรหิารงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาต
ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ในการนี ้"บริษัทย่อย" และ "บริษัทร่วม" หมายถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัตามที่ก าหนดไวใ้น
ขอ้ 24 ซึ่งมีขนาดรวมกนัเป็นไปตามก าหนดในขอ้ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การ
ขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้ 2(11) และขอ้ 2(13) ของ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ในกรณีที่นโยบายนีไ้ดก้ าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซึ่งมีนยัส าคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเป็นเรื่องที่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้
ถือหุน้ของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ในการจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการ และ/หรือการประชมุ
ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิเรื่องดงักล่าวก่อนที่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มจะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรือจดั
ประชมุผูถื้อหุน้ของตนเองเพื่อพิจารณาอนมุตัิก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนัน้ ในการนี ้ใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลู
และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายที่
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เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยโดยอนโุลม (เท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้) อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

1. กรณีดังต่อไปนีก้รรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้อง
ได้รับการอนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อนทีก่รรมการทีเ่ป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะออก
เสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) เพื่อเข้าท ารายการ
หรือด าเนินการดังกล่าว 

1.1 การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและผูบ้รหิารที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบรษิัทรว่มอย่าง
นอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักล่าว 

เวน้แต่นโยบายฉบบันีห้รือคณะกรรมการของบรษิัทฯ จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ใหก้รรมการและผูบ้รหิารที่บริษัทฯ 
แต่งตัง้หรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม
ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดต้ามแต่ที่
กรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
(แลว้แต่กรณี) เวน้แต่เรื่องที่ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

อนึ่ง กรรมการและผู้บริหารข้างตน้ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่  และความ
รับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

1.2 การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิทัย่อยหรือบรษิัทรว่มและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียน ของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผล
ใหส้ดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้มของบรษิัทฯ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ หรือ
สดัส่วนการถือหุน้ลดลงโดยเขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ถึงเกณฑท์ี่ตอ้งใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ อนุมัติ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น มา
บังคับใชโ้ดยอนุโลม) เวน้แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมซึ่ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ แลว้ 

1.3 การพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม เวน้
แต่เป็นกรณีที่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดไว้ 

1.4 การแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เวน้แต่เป็นการแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนัยส าคญัตามขอ้ 2.5 ซึ่ง
ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
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1.5 การพิจารณาอนุมตัิงบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อยเวน้แต่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมตัิตามสายการบงัคบับญัชา 
(Line of Authority) ของบรษิัทย่อย ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ แลว้ 

รายการตัง้แต่ขอ้ 1.6 ถึงขอ้ 1.9 นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการของ
บริษัทฯ ก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ 
(โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือเรื่องการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) 
มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งรายการ
ดงัต่อไปนี ้คือ 

1.6 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกบัการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี  ้

(1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความเสียหายแก่บรษิัทย่อย 

(2) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(3) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(4) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ
มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทย่อย หรือการรวมกิจการของบรษิัทย่อยกบับคุคลอื่น 

(5) การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

1.7 การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ตอ้งรับภาระทาง
การเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่นในจ านวนที่มีนยัส าคญั และมิใช่
ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

1.8 การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

1.9 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยและเป็นรายการท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั 

2. ก่อนบริษัทย่อยเข้าท ารายการดังต่อไปนี ้ต้องได้รับการอนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

2.1 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกบัการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงลกัษณะรายการตามขอ้ 1.6 (1) - (5) ทัง้นี ้
ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยน า
หลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือเรื่องการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น 
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(แลว้แต่กรณี) มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ตอ้งไดร้ับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ของ                
บรษิัทฯ 

2.2 การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนของบรษิัทย่อยซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดอนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้มในที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ย
กว่าสดัส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคบักับบริษัทย่อยอนัมีผลท าใหบ้ริษัทฯ ไม่มีอ  านาจควบคุมบริษัทย่อยนั้น 
ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบรษิัทฯ (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณ
ขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยฯ์ เรื่อง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยม์าบังคับใช้โดยอนุโลม)  แลว้อยู่ในเกณฑ์ตอ้งไดร้ับการ
พิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

2.3 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดกิจการของบริษัทย่อยที่จะเลิกนัน้เปรียบเทียบ
กับขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ เรื่อง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยม์า
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

2.4 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของ
บริษัทฯ (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ เรื่อง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยม์าบังคับใช้โดย
อนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

2.5 การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

3. บรษิัทฯ จะติดตามดแูลใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ที่เสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบรษิัทฯ 
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิัทฯ 

4. คณะกรรมการของบรษิัทฯ ติดตามผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนงานอยา่งต่อเนื่อง และติดตาม
ใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มลู ฐานะทางการเงิน และผลด าเนินการ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  รายการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และรายการที่มีนัยส าคัญอื่นใดต่อบริษัทฯ และการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑใ์นการก ากับดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหค้รบถว้นและถูกตอ้งตามประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ (แลว้แต่กรณี) 

5. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่ไดร้บัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบรษิัทฯ มีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้



                                                                                                                                                                                              

   

นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม                                                                หนา้ที่  6 

5.1 เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ตลอดจนการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีนยัส าคญัของบรษิัทย่อย ใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ทราบโดยครบถว้น 
ถกูตอ้ง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บรษิัทฯ ก าหนด 

5.2 เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ  ใหท้ราบถึง
ความสมัพนัธแ์ละการท าธุรกรรมกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
โดยมีหนา้ที่แจง้เรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบริษัทฯ ทราบภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บรษิัทฯ ก าหนด 
เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนุมตัิใด ๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะค านึงถึงผลประโยชนโ์ดยรวมของ
บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยเป็นส าคญั 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย ตอ้งไม่มีส่วนรว่มอนมุตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มนัน้ดว้ย 

อนึ่ง การกระท าดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของ
กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยไดร้บัประโยชนท์างการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตุให้
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไดร้บัความเสียหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทย่อย
อย่างมีนยัส าคญั 

(1) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยกบักรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย หรือบคุคลที่มีความ
เก่ียวขอ้งของกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องการท ารายการที่
เก่ียวโยงกนั รวมถึงตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม 

(2) การใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

(3) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือ
หลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

5.3 รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากบรษิทัฯ การลดขนาด
ธุรกิจ การเลิกประกอบธุรกิจ การหยดุการด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการราย
อื่น ๆ ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนหรือไตรมาส และเขา้ชีแ้จงหรือน าส่งเอกสารประกอบ
การพิจารณากรณีดงักล่าวในกรณีที่บรษิัทฯ รอ้งขอ 

5.4 ชีแ้จง และ/หรือน าส่งขอ้มลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวดว้ยการด าเนินงานใหก้บับรษิัทฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามเหมาะสม 

5.5 ชีแ้จง และ/หรือส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้งแก่บรษิัทฯ ในกรณีที่บรษิัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนยัส าคญัใด ๆ 

6. ในกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีการพิจารณาเรื่องการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี กรรมการหรือผูบ้ริหารของบรษิัทย่อย
หรือบริษัทร่วมที่ไดร้บัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัทฯ ควรชีแ้จงใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมทราบว่าควรแต่งตัง้
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ผูส้อบบญัชีที่อยู่ในสงักัดส านกังานสอบบญัชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ ( full member) ในเครือข่ายเดียวกนั
กบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

7. คณะกรรมการของบริษัทฯ จะตอ้งดูแลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง 
ระบบป้องกนัการทจุรติที่เหมาะสมและรดักมุเพียงพอเพื่อป้องกนัการทจุรติที่อาจเกิดขึน้กบับรษิัทฯ และระบบงานอื่น 
ๆ ที่จ  าเป็น รวมทัง้ควรจดัใหม้ีระบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบริษัทมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู การท า
รายการท่ีมีนยัส าคญัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทฯ สามารถไดร้ับข้อมูลของบริษัทย่อยในการติดตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นที่มีนัยส าคัญ และการท ารายการที่มี
นัยส าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ตอ้งจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงาน
ดงักล่าวในบริษัทย่อย โดยใหฝ่้ายตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง 
และใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
บรษิัทย่อยมีการปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

8. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้งหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทัง้ที่ไดม้าจาก
การกระท าตามหนา้ที่หรือทางอื่นทางใดที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเพื่อประ
โยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

9. บริษัทฯ จะตอ้งด าเนินการให้กรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนตามที่บริษัทฯ ก าหนดในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในการ
พิจารณาวาระที่มีสาระส าคัญต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมทุกครัง้ เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยที่
กรรมการดงักล่าวไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

10. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย จะท าธุรกรรมกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย
ได ้(แลว้แต่กรณี) ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ตามแต่ขนาดรายการที่ค  านวณได ้(โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุ
คณะกรรมการของบรษิัทฯ หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ อนมุตัิไวแ้ลว้ 
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 นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  (Management of Subsidiaries and Associate 
Companies Policy) นี ้ไดร้บัอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 และมีผล
บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 20 มิถนุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

     

 
 
 

  

- ลงนาม - 
(นายพชร ยุติธรรมดำรง) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 


