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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
(Dividend Policy) 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) 
  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสุทธิตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลังหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมายและ

ตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลและอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่

ก าหนดไว ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่ง ความจ าเป็นในการลงทนุ การลงทนุ

เพิ่มเติม การขยายธุรกิจ การส ารองเงินไวเ้พื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ 

เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากู้ยืมเงิน และปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานตามที่

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไม่เกินก าไร

สะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยเมื่อคณะกรรมการ

บรษิัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนมุติัต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลไดแ้ละให้

รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามกฎหมายและตามที่บริษัท
ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลและอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว ้  

ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการลงทุน การลงทุนเพิ่มเติม 
การขยายธุรกิจ การส ารองเงินไวเ้พื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบริษัท  เงื่อนไขและ
ขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงิน และปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานตามที่คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏ
อยู่ในงบการเงินเฉพาะของบรษิัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลไดแ้ละใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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        นโยบายการจ่ายเงินปันผล (Dividend Policy) (ฉบบัแกไ้ขครัง้ที่ 1) นี ้ไดร้บัอนมุติัโดยที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวนัที่ 16 กนัยายน 2565 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 16 กนัยายน 
2565 เป็นตน้ไป 
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                        (นายพชร ยติุธรรมด ารง) 
                    ประธานคณะกรรมการบรษิัท 


