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สารจากประธานกรรมการ 

 

บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตัง้แต่เริ่มก่อตั้งบริษัทฯ 

จนถึงปัจจุบนัไดเ้ผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง แต่สิ่งหน่ึงท่ีบริษัทฯ ยึดมั่นอยู่

เสมอคือการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและรบัผิดชอบต่อสงัคมตามอุดมการณข์องบริษัทฯ ซึ่งเป็นพืน้ฐาน

สาํคัญของการประพฤติปฏิบัติท่ีดีของพนักงานทุกท่าน บริษัทฯ จึงไดร้วบรวมขึน้เป็นจรรยาบรรณและขอ้พึง

ปฏิบติัในการทาํงานฉบบันีข้ึน้ 

พนักงาน ทุกท่านจะตอ้งศึกษาจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานใหเ้ขา้ใจเป็นอย่างดีและใช้

ดลุยพินิจในการปฏิบติังานโดยตัง้อยู่บนหลกัการของจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานฉบบันี ้เพื่อสืบ

ทอดสิ่งท่ีคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนพนกังานทุกระดบัไดย้ึดถือปฏิบติัและใหค้วามสาํคญัอย่าง

จรงิจงัตลอดช่วงเวลาท่ีผ่านมา 

ในโอกาสนี ้ผมขอขอบคุณพนักงานของบริษัทฯ ทุกท่านท่ีปฏิบติัตามจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัใน

การทาํงานรวมทัง้ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี ซึ่งจะเป็นสว่นสาํคญัในการรกัษาชื่อเสียง เกียรติคณุของบริษัทฯ และ

สงัคมของพวกเราใหด้าํรงต่อไปอย่างยั่งยืน 
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วิสัยทัศน ์พันธกิจ และคุณค่าขององคก์ร 

วิสัยทัศน0์

1 

 เป็นหน่ึงในผูน้าํดา้นไลฟ์สไตลโ์มบิลิตี ้ ท่ีขบัเคลื่อนดว้ยนวตักรรมโดยมีลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง (To be a 

leading automotive retailer group driven by mobility and digitalization) 

พันธกิจ1

2 

1. สรา้งผลกาํไรท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable Profitable Growth) 

2. มุ่งสูค่วามเป็นเลิศ (บคุลากรและคู่คา้ / กระบวนการทาํงาน   / ผลิตภณัฑ ์และบรกิาร) (Excellence 

Oriented (People / Process / Service)) 

3. สรา้งความไดเ้ปรียบผ่านระบบนิเวศทางธุรกิจ (Leverage Unique Business Ecosystem) 

4. เครือข่ายครอบคลมุในทกุพืน้ท่ียทุธศาสตร ์(Strategic Network Coverage) 

ค่านิยม 

1. Self (ตวัเรา) 

• Competence (เต็มเป่ียมดว้ยความสามารถ) 

• Dedication (ทุ่มเทอย่างเต็มกาํลงั) 

• Dynamic (ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง ไม่หยดุน่ิง)  

2. Organization (องคก์ร) 

• Result-Oriented (มุ่งบรรลผุลสาํเรจ็) 

• Integrity (ถกูตอ้ง โปรง่ใส เป็นไปตามขัน้ตอน) 

• Customer Centric (ลกูคา้คือศนูยก์ลาง) 

3. Society (สงัคม) 

• Sustainability (คิดและทาํเพื่อดาํรงอยู่อย่างยั่งยืน) 

 

 

 

 

 

 
1 อนุมติัการแกไ้ขโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 
2 อนุมติัการแกไ้ขโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 
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จริยธรรมทางธุรกิจ 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานคณุธรรมและจรยิธรรม ดว้ยความซื่อสตัย ์ ยติุธรรม และความเท่าเทียมกนั โดย

ครอบคลมุทัง้คน สตัว ์และสิ่งแวดลอ้ม 

ความรับผิดชอบ 

รบัผิดชอบต่อผลกระทบทัง้ทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งเป็นผลมาจากการตดัสินใจและการดาํเนินงาน

ใด ๆ และพรอ้มที่จะใหม้ีการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิในทางที่เหมาะสม 

ความโปร่งใส 

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ เช่น งบการเงิน รายงานประจาํปี ขอ้มลูการทาํธุรกรรม

ทางธุรกิจ ตอ้งโปรง่ใส เชื่อถือได ้และเปิดเผย 

ความเคารพและปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับ 

ปฏิบติัตามกฏหมาย กฏระเบียบและขอ้บงัคบัโดยคาํนึงถึงจรยิธรรมและคณุธรรม 
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จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

• ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

• ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ช้สิทธิขั้นพืน้ฐานของตนให้ความสาํคัญต่อสิทธิในการรบัรูข่้าวสารและความ

เป็นไปของบรษัิทฯอย่างครบถว้น 

• มุ่งสรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างเติบโต และยั่งยืน ดว้ยการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 

• เสนอราคาท่ียุติธรรมและสมเหตุสมผลใหก้ับลูกคา้ทุกราย โดยการพิจารณาเงื่อนไขการคา้จะปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียมกนัและไม่มีการเลือกปฏิบติักบัรายใด ๆ เป็นพิเศษ 

• ขอ้มลูของลกูคา้จะตอ้งถกูเก็บเป็นความลบั และจะไม่ถกูนาํมาใชเ้พื่อประโยชนอ่ื์นใดโดยมิชอบ 

• เปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดใหก้บัลกูคา้ดว้ยความโปรง่ใสถูกตอ้งและไม่มีการบิดเบือน 

• มุ่งสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลูกคา้ท่ีจะไดร้บัผลิตภัณฑแ์ละการบริการท่ีดีมีคุณภาพ      

มีความปลอดภยั ในราคาที่เหมาะสม 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 

• บริษัทฯ จะตอ้งทาํใหส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานมีความปลอดภัย ถูกสขุลกัษณะ และช่วยใหท้าํงานได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณก์ารทาํงานท่ีเหมาะสมและอยู่ในสภาพท่ี

ปลอดภัย ใหก้ับพนกังานทุกคนในการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารและผูบ้งัคับบญัชาทุกคนจะตอ้งกาํกบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามนโยบายสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานของบรษัิทฯ  

• นโยบายการจ้างงานของบริษัทฯ ควรจะอยู่บนพื ้นฐานของศีลธรรม โดยวัดท่ีความสามารถกับ

คณุสมบติั/ความตอ้งการของแต่ละตาํแหน่งงาน ระเบียบขอ้บงัคับการจา้งงานของบริษัทฯ โดยจะตอ้ง

ใหโ้อกาสทกุคนเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 

• บริษัทฯ จะตอ้งไม่ใหม้ีการเลือกปฏิบติั การล่วงละเมิดหรือคุกคาม ไม่มีการเหยียดของเชือ้ชาติ สีผิว 

ศาสนา การแสดงออกทางเพศ อาย ุสญัชาติ เพศ อตัลกัษณ ์และความพิการ 

• บรษัิทฯ จะใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคน 

• บริษัทฯ จะส่งเสริมใหพ้นกังานมีการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาการ ถ่ายทอดความรู ้

จดัใหม้ีการฝึกอบรมและเปิดโอกาสใหม้ีความกา้วหนา้ในสายอาชีพงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
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• บริษัทฯ จะรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงาน และพนักงานจะตอ้งรบัฟังขอ้คิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะจากเพื่อนรว่มงาน โดยเป็นไปอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนัและใหค้วามยุติธรรมโดยจดั

ใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนถึงผูบ้รหิารโดยตรง 

การประพฤติปฏิบัติต่อบริษัทฯ 

• พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฏระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ทัง้ท่ีเป็นกฏหมายแรงงานและ

เป็นกฏระเบียบการทาํงานของบรษัิทฯ 

• หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกท่ีจะส่งผลเสียหายต่อการดาํเนินงาน ชื่อเสียงและ

ภาพลกัษณข์องบรษัิทฯ 

• ปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ ไม่เปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มลูใด ๆ เก่ียวกบักิจการ

ขององคก์รไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางดา้นธุรกิจหรือดา้นเทคนิคใด ๆ ท่ีจะส่งผลกระทบหรือเสียหายต่อการ

ดาํเนินงาน ชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษัิทฯ 

• บนัทกึและรายงานขอ้มลูต่าง ๆ ใหถ้กูตอ้งตามระบบและมาตรฐานที่วางไว ้หา้มมิใหป้ลอมแปลงหนงัสือ 

รายงาน หรือเอกสารใดๆ 

• ไม่ใชข้อ้มลูของบรษัิทฯ ท่ีไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

• ช่วยกนัดแูลและใชท้รพัยส์ินของบรษัิทฯ อย่างประหยดั และเกิดประโยชนส์งูสดุ 

• ปฏิบติัตามนโยบายการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเครง่ครดั 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า 

• ขั้นตอนการเลือกคู่ค้า จะตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า โดยตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของคุณภาพ การ

บรกิารและราคา 

• ปฏิบติัตามสญัญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ตามท่ีตกลงไวอ้ย่างเหมาะสมและเครง่ครดั 

• ไม่เรียกหรือรบัผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้ 

• สรา้งสมัพนัธภาพและรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัคู่คา้อย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานความถูกตอ้งและเท่าเทียมกนั 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

• ปฏิบติัตามสญัญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ตามท่ีตกลงไวอ้ย่างเหมาะสมและเครง่ครดั 

• ชาํระหนีต้ามขอ้ตกลงหรือสญัญา 
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การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

• ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัที่ดี และเป็นธรรม 

• ไม่พยายามทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาโดยปราศจากความเป็นจรงิ 

การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

• ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

• ปลกูฝังจิตสาํนึกความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทกุระดบั 

• ดาํเนินธุรกิจ กระบวนการผลิต รวมถึงการนาํเทคโนโลยีมาใช ้โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

• แบ่งปันผลกาํไรส่วนหน่ึงเพื่อตอบแทนชุมชนและสงัคม ผ่านโครงการ/กิจกรรมตามความเหมาะสมและ

โอกาส เช่น สนบัสนนุการศกึษา โครงการจิตอาสา เป็นตน้ 

สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 

• มีความเป็นกลางทางการเมือง ยดึมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สนบัสนนุใหพ้นกังานใชส้ิทธิ

ของตนเองตามรฐัธรรมนญู 

• ไม่เขา้รว่มกิจกรรมใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทฯ มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนนุพรรค

การเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

• ไม่ใชท้รพัยส์ินของบรษัิทฯ เพื่อสนบัสนนุพรรคการเมือง หรือกลุม่การเมืองใด ๆ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

• กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารที่มีสว่นไดเ้สียเปิดเผยขอ้มลูและ/หรือลกัษณะความสมัพนัธส์ว่นบุคคลของ

ตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือมีความสมัพันธ์ส่วนบุคคลกับทางบริษัทฯ โดยใหห้ลีกเลี่ยงการเขา้ไปมี

สว่นไดเ้สียหรือมีประโยชนใ์นการทาํธุรกิจใด ๆ กบับรษัิทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ซึ่งรวมถึงการ

เป็นผูม้ีสว่นรว่มในการตดัสินใจ การอนมุติัหรือมีสว่นเก่ียวขอ้งในการกระทาํใด ๆ ในนามบรษัิทฯ รวมทัง้

ตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ อนัมีลกัษณะท่ีมีผลบั่นทอนผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือเอือ้ประโยชนใ์หบุ้คคล

หรือนิติบคุคลใด ๆ ไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชนส์ว่นตนหรือผูอ่ื้น 

• หลีกเลี่ยงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียในฐานะกรรมการ ท่ีปรกึษา ตวัแทน พนกังาน ลกูจา้ง หรือเป็นหุน้ส่วน

สาํคัญ หรือถือหุน้ในลกัษณะท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ผูม้ีอาํนาจควบคุมในกิจการท่ีดาํเนิน

ธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรือในกิจการท่ีมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ การประกอบธุรกิจ

ส่วนตัวใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมท่ีเป็นการขัดผลประโยชน์อันอาจทําให้บริษัทฯ เสีย

ผลประโยชนห์รือไดร้บันอ้ยกว่าท่ีควรในกรณีท่ีมีบุคคลในครอบครวัและญาติเป็นเจา้ของกิจการหรือผู้
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ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้จัดการหรือผู้ถือหุ้นสาํคัญในกิจการหรือธุรกิจการค้าใดอันมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัหรือทาํธุรกิจกบับริษัทฯ จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ทราบ 

• ตอ้งไม่ใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ และชื่อบรษัิทฯ เพื่อการดาํเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกบริษัทฯ โดย

ไม่ไดร้บัอนมุติัจากผูม้ีอาํนาจของบรษัิทฯ 

• ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การป้องกัน/ต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

• พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชันอย่างเคร่งครัด ผูบ้ังคับบัญชาหรือ

ผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานภายใตบ้งัคบับญัชาตระหนกัและปฏิบติัตามนโยบาย

นี ้

• หา้มมิใหพ้นกังานให ้หรือ เสนอท่ีจะใหส้ิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใดแก่บุคคลภายนอกท่ีมีเจตนาชกันาํให้

บุคคลกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดอันเป็นการผิดต่อกฏหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของ

บคุคลนัน้ หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้

• หา้มมิใหพ้นกังานเรียก หรือ รบัสิ่งของ หรือ ประโยชนอ่ื์นใดสาํหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจ

ใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางที่มิชอบ 

• การดาํเนินธุรกิจกบัภาครฐัตอ้งดาํเนินไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม และถกูตอ้งตามกฏหมาย 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 3 

• กลุ่มบริษัทและพนักงานจะปฏิบัติต่อกันดว้ยความสุภาพและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ว่าพนักงานจะ 

ปฏิบติังานอยู่ท่ีใด ในตาํแหน่งใด จะตอ้งไดร้บัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั ทุกคนมีโอกาสเรียนรู ้และ

พฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี มีเสรีภาพในการเสนอความคิดเห็นเท่าท่ีไม่ละเมิด เสรีภาพของ

บคุคลอ่ืนภายใตบ้ทบญัญัติของกฎหมาย 

• ส่งเสริม คุ้มครอง และกระตุ้นให้เกิดความเคารพต่อสิทธิในการปกป้องคุ้มครองและเคารพสิทธิ 

มนษุยชนขัน้พืน้ฐานในทุกระดบั โดยจะไม่มีบคุคลใดไดร้บัการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมหรือเลือก ปฏิบติั 

ไม่ว่าจะเป็นการเลือกปฏิบัติเน่ืองจากเชื ้อชาติ ศาสนา เผ่าพันธุ์ สีผิว สถานะทางสังคม เพศ อายุ 

ลกัษณะ หรือรูปลกัษณท์างกายภาพ ภาษา ความเห็นทางการเมือง ทรพัยส์ิน หรือลกัษณะ อ่ืนใดที่ไดร้บั

การคุม้ครองตามกฎหมาย 

 
3 อนุมติัการแกไ้ขโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 
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• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสง่เสรมิสิทธิตามระเบียบ สงัคมและ

ระเบียบสากลในทุก ๆ ท่ีท่ีกลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจ และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินธุรกิจ ดงักล่าวมิไดม้ี

สว่นรว่มกระทาํหรืองดเวน้การกระทาํอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

ทรัพยสิ์นทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ3์4 

• กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีสรา้งความตระหนักใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนให ้เกียรติ

และเคารพซึ่งสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น รวมถึงบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะตอ้งกระทาํการขอ

อนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมายก่อนจะมีการใช้งานใน

ทรพัยส์ินทางปัญญาดงักลา่ว  

• กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนสรา้งสรรคน์วัตกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

กิจการในลกัษณะใหม่ ๆ ไมซ่ ํา้กบังานอนัมีเครื่องหมายการคา้ ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบตัรของบคุคลอ่ืน 

•  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งระมดัระวงัการใชท้รพัยส์ินทางปัญญาของบุคคลอ่ืน โดยไม่ได ้

รบัอนญุาต  

• ต้องระมัดระวังไม่นาํข้อมูล และความลับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่น ข้อมูลท่ีมาจากความคิด 

งานวิจัย ความรู ้ทางเทคนิคต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือเกิดขึน้ในการทาํงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไป

เผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะไดม้ีการจดทะเบียนตามกฎหมายเก่ียวกับทรพัยส์ินทางปัญญา 

หรือไม่ก็ตาม  

• ไม่นาํทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเผยแพร่ต่อ

สาธารณะ โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษัิทฯ  

• ตอ้งปกป้องและคุม้ครองทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใหพ้น้จากการถูกละเมิด หรือ

ถกูนาํไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

• เคารพและปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยผูกพันในเรื่องที่เก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น กฎหมายว่าด้วยลิชสิทธิ์ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายทางการค้า และความลับ

ทางการคา้ เป็นตน้ 

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับจะตอ้งรบัทราบและทาํความเขา้ใจและยึดถือปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงานฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั 

 
4 อนุมติัการแกไ้ขโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 
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• ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งถ่ายทอด สื่อความเขา้ใจ และดแูลรบัผิดชอบใหพ้นกังานใตบ้งัคบับญัชา

ของตนปฏิบติัตามจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงานอย่างเครง่ครดั 

• หากพนักงานมีขอ้สงสัย หรือไม่แน่ใจเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการ

ทาํงาน ใหป้รึกษากับผู้บังคับบญัชาสายงานตรงหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกาํกับดูแลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน 

• มีการติดตามและทบทวนผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน โดยต้อง

รายงานต่อผูบ้ริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อนาํมาประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของ

จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน และหากมีการกระทาํใด ๆ ท่ีขดักบัหลกัหรือแนวทางปฏิบติั

ดงักลา่วจะรบัโทษทางวินยัอย่างเครง่ครดั 

 

วินัย 

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานของบริษัทฯ ถือเป็นวินัยอย่างหน่ึง ซึ่งพนักงานทุกคนตอ้ง

ดาํรง ปฏิบัติตาม และส่งเสริมให้ผู ้อ่ืนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พนักงานท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจะถูก

พิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ซึ่งการกระทาํ

ต่อไปนีเ้ป็นการทาํผิดจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน 

• ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงานของบรษัิทฯ 

• แนะนาํ หรือ สง่เสรมิผูอ่ื้น ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงานของบรษัิทฯ 

• ละเลยเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน

ของบรษัิทฯ 

• ไม่ใหค้วามรว่มมือหรือขดัขวางการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 

 

การแจ้งเบาะแส หรือการร้องเรียน 

ภายในบรษัิทฯ 

หากพบเห็นการกระทาํท่ีสงสัยว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทํางานของ    

บรษัิทฯ สามารถแจง้เบาะแสไดท่ี้ 

• รายงานต่อผูบ้งัคับบญัชาทราบตามลาํดับขัน้ และ/หรือหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน 

• กลอ่งรบัความเห็น 



                                                                                                

                  หนา้ท่ี  11 

 

• อีเมล : whistle.blower.mgc@mgc-asia.com 

ภายนอกบรษัิท 

• โทรศพัทท์ี่หมายเลข : 02-9352000 

• เว็บไซตข์องบรษัิทฯ : www.mgc-asia.com 

• อีเมล :  whistle.blower.mgc@mgc-asia.com 

• ย่ืนเร่ืองโดยตรงทางไปรษณีย์ท่ี บริษัท มิลเลนเนียมกรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)      

2222/9 ถนนลาดพรา้ว แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานฉบบันี ้ไดร้บัอนุมติัการแกไ้ขโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2567  เป็นตน้ไป 

 

 

 

  ................................................................. 

                       (นายพชร ยติุธรรมดาํรง) 

                   ประธานคณะกรรมการบรษัิท 
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