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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  

(Board of Director Charter) 

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการ บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้

เป็นผูม้ีบทบาทสาํคญั ในการทาํหนา้ท่ีกาํกับดูแลการบรหิารจดัการงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ

ขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยมีการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์เพ่ือการสรา้งมลูค่าใหแ้ก่กิจการ รวมทัง้สรา้งผลตอบแทนจาก

การลงทนุภายใตค้วามเชี่ยวชาญและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของหลักธรรมาภิบาล ในการสรา้งเสริมความเชื่อมั่นใหก้ับผูถื้อหุน้

และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์ุจริต และระมัดระวงัรกัษา

ประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ

ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ดงันั้น กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทนี ้จึงมีวัตถุประสงคเ์พ่ือใหก้รรมการของบริษัท เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของตนท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท และแสดงไดว้่าจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี

ความโปรง่ใส ซึ่งโดยทั่วไป คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหฝ่้ายบริหารเป็นผูป้ฏิบตัิ ดงันัน้หนา้ท่ีหลกัของคณะกรรมการ

จึงแบ่งเป็น 2 ดา้นหลกั คือ 

1. การกาํหนดวิสยัทัศนพ์นัธกิจ นโยบาย และกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะดาํเนินงานไปใน

ทิศทางท่ีเป็นประโยชน์สงูสุดของผูถื้อหุน้ และของผู้มีส่วนไดส่้วนเสียในระยะยาว ภายใตค้วามเชี่ยวชาญ และ

จรรยาบรรณในการดาํเนินการ 

2. การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร เพ่ือตรวจสอบ ถ่วงดุลและ

รบัผิดชอบผลการดาํเนินงานของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด

ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร โดยเป็นกรรมการอิสระ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและมีจาํนวนไม่ตํ่ากว่า 3 

คน  

• ประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มิใช่บุคคลเดียวกนั และมีการกาํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบอย่าง

ชดัเจนแยกจากกนั 

• ในกรณีท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการจะ (ก) พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระหน่ึง

ท่านเพ่ือร่วมพิจารณากาํหนดวาระประชุมคณะกรรมการ หรือ (ข) กาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทให้

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน 

นอกจากนี ้ในการอนมุตัิในวาระท่ีกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 2 ท่าน เขา้

รว่มประชมุและออกเสียง 

• โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีความหลากหลายทั้งเพศ อายุ ประสบการณ์ ทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดา้นซึ่งจาํเป็นต่อปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการซึ่งจะช่วยให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัท ประสบความสาํเร็จตาม
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เป้าหมาย และสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว ไดแ้ก่ ความรูท้างบญัชีและการเงิน การบริหารจดัการองคก์รและ

ทรพัยากรบุคคล การบริหารความเส่ียง การจัดการในภาวะวิกฤติ ความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของบริษัท การตลาดระหว่าง

ประเทศ การกาํหนดวิสยัทศันแ์ละกลยทุธ ์ความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเป็นต่อบรษิัทในระยะ 3-5 ปีขา้งหนา้  

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

• กรรมการบรษิัทตอ้งเป็นผูท้รงคณุวฒุิในสาขาวิชาต่าง ๆ มีความสามารถและประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัท มีความซื่อสตัยต์่อหนา้ท่ี มีวิสยัทศัน ์รวมทัง้จะตอ้งอทิุศเวลาใหก้บับรษิัท เพ่ือจะไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเต็มท่ี และ

มีอาํนาจในการตดัสินใจอย่างอิสระเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้ 

• กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

หรือตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อ

หุน้ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

• กรรมการบริษัทควรดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท เพ่ือใหก้รรมการสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีในฐานะ

กรรมการบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการไดอ้ย่างเพียงพอ ในกรณีท่ีกรรมการ

คนใดคนหน่ึงดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการท่านดงักล่าว 

• กรรมการบริษัทควรผ่านการอบรมและไดร้ับประกาศนียบัตรการอบรม Director Accreditation Program (DAP) หรือ 

Directors Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 

เดือน นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

• กรรมการอิสระจะตอ้งไม่มีธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนร่วมในการบรหิารงานของบรษิัท หรือมีผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กับบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน นอกจากนั้น กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบัติตามท่ี

หน่วยงานกาํกับดูแลท่ีเก่ียวขอ้งประกาศกาํหนด และตอ้งเป็นบคุคลซึ่งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ท่า

เทียมกัน เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อีกทั้งยังตอ้งสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้

ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

ทัง้นี ้บริษัทไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบริษัท ทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑต์่าง ๆ (Compliance) ท่ี

คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งทราบ และปฏิบัติหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานใหม้ีการ

ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบรษิัท 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และประกาศตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

• ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย นัน้ ๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม
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ของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน ทั้งนีล้ักษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่

รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท  

• ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมี

นยัสาํคญั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม 

คํา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามี

ภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่ สิบลา้นบาท 

ขึน้ไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียว

โยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนโุลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั  

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัสาํคญั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือเป็นหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาท ต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยัสาํคญักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือ

ถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

• ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัท เช่น หุน้ส่วนธุรกิจ 

เจา้หนี ้และคู่คา้ อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 
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• มีความรูแ้ละเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทเป็นอยา่งดี รวมทัง้มีความรู ้ความสามารถท่ีเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

• กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันที หากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใด ๆ ท่ีอาจจะทาํให้ตนตอ้งขาด

คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ 

• กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ปี 

ภายหลังไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามท่ีกล่าวมาข้างตน้แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจดาํเนินกิจการของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท โดยสามารถตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิัท มีบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้อย่างเครง่ครดั ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบตัิท่ี

ดีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยมีการ

แต่งตัง้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท (Board Committee) และเลขานุการของ

บรษิัท และกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการชดุย่อย (ไม่เกนิกว่าจาํนวนรวมท่ีไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้) 

1. พิจารณาอนุมัติการดาํเนินการของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของแต่ละบริษัท โดย

ครอบคลมุถึงเร่ืองดงัต่อไปนี ้

ก) วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยทุธ ์(ซึ่งจะตอ้งทบทวนเป็นรายปี) 

ข) แผนธุรกิจประจาํปี 

ค) งบประมาณประจาํปี 

ง) งบการเงินสาํหรบังวดไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 

จ) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ฉ) การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งองคก์รในระดบักลุ่ม และการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญัในองคก์ร 

ช) การไดม้า การก่อตัง้ การจาํหน่ายจ่ายโอน หรือการระงบัซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท 

การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัอาํนาจใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหบ้คุคลอ่ืนดาํเนินการ 

2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท และพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

ท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญ

ประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

3. พิจารณาอนุมตัิกรอบค่าใชจ้่ายสาํหรบัการดาํเนินกิจการและกรอบการลงทุนของบริษัทและบรษิัทย่อย รวมถึง

ตารางกาํหนดอาํนาจอนมุตัิ (Delegation of Authority) 

4. พิจารณาอนุมตัิและใหค้วามเห็นต่อธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น การลงทุนในธุรกิจใหม่ และ 

การดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นตามกฎหมาย ประกาศระเบียบ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

5. พิจารณาอนมุตัิ และใหค้วามเห็นเก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเขา้ทาํธุรกรรมต่าง ๆ ของ

บรษิัทและบรษิัทย่อย ใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. กาํกับ ดูแลและป้องกันมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของ บริษัทและของบริษัท

ย่อย รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมคิวรในทรพัยสิ์น ขอ้มลู และโอกาสของบรษิัท และการทาํธุรกรรม
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กับผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทรายใดมีส่วนได้

เสียในธุรกรรมใดท่ีทาํกบับรษิทัและ/หรือบรษิัทย่อย หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยเพ่ิมขึน้

หรือลดลง ใหก้รรมการบรษิัทรายดงักล่าวแจง้ใหแ้ก่บรษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

7. จัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดของรอบปี

บญัชีของบริษัท หรือตามท่ีกฎหมายไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน และดูแลใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจใน

เร่ืองสาํคญั และดูแลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตนรวมถึงดแูลใหม้ีการเปิดเผยมติท่ีประชมุและการจดัรายงานการประชมุ

ผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

8. พิจารณามอบอาํนาจบางประการเป็นครัง้คราวแก่คณะกรรมการชดุย่อย 

9. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวโ้ดย กฎหมาย หนงัสือบริคณห์

สนธิ ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

ก) กาํหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายทางการเงินสาํหรบับริษัท และบริษัทย่อย

รวมทัง้พิจารณาอนุมตัินโยบายและทิศทางการดาํเนินงานท่ีฝ่ายบรหิารเสนอ และกาํกบัควบคุมดแูลให้

ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงิน

ดงักล่าว โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ข) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ค) วางโครงสรา้งและกาํหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการดาํเนินการท่ี

เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการ มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดว้ยความสุจริตและ

ระมดัระวงั 

ง) วางโครงสรา้งและกาํหนดกระบวนการของบริษัทและบรษิัทย่อย เพ่ือใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียง 

การกาํกบัและตรวจสอบ และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

จ) ติดตามและประเมินผลการทาํหนา้ท่ีการบริหารจดัการของบรษิัท และบริษัทย่อย เพ่ือใหบ้รรลตุามแผน

กลยทุธ ์ภายใตง้บประมาณซึ่งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

ฉ) ดูแลใหม้ีการจัดทาํบัญชี และการเก็บรกัษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และสาธารณชนทั่วไป 

ช) ตรวจตราและดาํเนินการให้เป็นท่ีแน่ใจไดว้่า บริษัทและบริษัทย่อยไดม้ีการปฏิบัติตามจริยธรรมท่ี

กาํหนดโดยคณะกรรมการ รวมทัง้กาํหนดนโยบายของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ซ) มีอาํนาจในการแต่งตัง้บคุคลเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยอย่างนอ้ยตาม

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิทัย่อย และมีการกาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร

ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ไวอ้ย่างชดัเจน ซึ่งรวมถึงการกาํหนดกรอบอาํนาจในการใชด้ลุยพินิจท่ีชดัเจนใหก้ารออกเสียง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยในเร่ืองสาํคญัตอ้งไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน มีการ

ควบคมุการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัท และการทาํราต่างต่างๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึง
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การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไป    

ซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัสาํคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิัท สามารถอนมุตัิรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือ

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรือาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัท หรือบรษิัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์ประชุมผูถื้อ

หุน้หรือคณะกรรมการบรษิทั พิจารณาอนมุตัิไว ้

ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษทั0

1 

 เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ประธานคณะกรรมการ

บรษิัทฯ อาจจะมอบหมายให้เลขานุการบรษิัท หรอื บุคคลอื่นเป็นผูส่้งหนังสอืเรยีกประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั โดยการจดัส่งหนังสอืเรยีกประชุมใหด้าํเนินการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอื กฎบตัรคณะกรรมการ 

 ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ รวมทัง้ควบคุมการประชุมให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และระเบยีบวาระการประชุมทีกํ่าหนดไว ้

 ปฎิบตัหิน้าที่อื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนดไวโ้ดยเฉพาะว่าเป็ฯหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัระเบยีบ และขอ้บงัคบั รวมทัง้หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการประชุม 

• กรรมการบรษิัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบกาํหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็น

กรรมการบรษิัทต่อไปได ้

• ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการใน

ขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้

กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บั

เลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้ 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษิัทจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการ

ของบรษิัท 

4. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

 
1   อนุมติัการแกไ้ขโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 
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5. ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

• ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนอาจดาํเนินการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกัด 

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่

วาระของกรรมการนัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

• องคป์ระชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย จาํนวนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด 

• ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า

สามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า กึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือ 

โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การสรรหาและเลือกตั้งกรรมการ 

การแต่งตัง้กรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณารายชื่อผูท่ี้มีความเหมาะสมท่ี

จะเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้กาํหนดของกฎหมายกับหลกัเกณฑต์่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งมีความโปรง่ใสและชดัเจนโดยการพิจารณาจะตอ้งมีประวตัิการศึกษา และประสบการณก์ารประกอบ

วิชาชีพของบคุคลนัน้ ๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

การปฐมนิเทศกรรมการทีไ่ด้รับแต่งตั้งใหม่ 

เมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ บริษัทจะจัดใหม้ีการปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหม่โดยจัดใหม้ีการ

บรรยายสรุปวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและการดาํเนินการท่ีสาํคัญ โดยประธานกรรมการ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร พรอ้มทั้งจัดใหม้ีเอกสารสาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่เพ่ือ

ประกอบการทาํหนา้ท่ี อันไดแ้ก่ คู่มือกรรมการบริษัท หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้บังคับบริษัท และรายงานประจาํปี ซึ่งเอกสาร

เหล่านีป้ระกอบดว้ยขอ้มลูสาํคญั ไดแ้ก่ บทบาทและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท นโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีของบรษิัท อาํนาจอนุมตัิ และขอ้หา้มกระทาํของกรรมการบรษิัทตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้บทบาทและหนา้ท่ี 

ของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอ้บงัคบัของบริษัท กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งมีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ (ทุก 3 เดือน) และอาจมี

การประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น และมีการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุม

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท โดยจะเป็นการประชุมดว้ย

ตนเองหรือโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ซึ่งในการประชุมทุกคราวจะมีการกาํหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน มี

เอกสารประกอบการประชมุท่ีครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้ับคณะกรรมการล่วงหนา้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษา

ขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดง

ความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย นอกจากนี  ้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
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คณะกรรมการเพ่ือใหร้ายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ทัง้นี ้จาํนวนองคป์ระชมุขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการ

จะลงมตใินท่ีประชมุ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการทัง้หมด 

  บรษิัทมีความมุ่งมั่นใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัขอ้มลูท่ีเพียงพอ ครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุก

ครัง้ ทั้งนี ้กรรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทไดโ้ดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีให้คาํปรึกษาแก่

คณะกรรมการบรษิัท ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคณะหน่ึงหรือหลายคณะเพ่ือทําหน้าท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเร่ืองต่าง 

ๆ ท่ีมีความสาํคญัเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้สมาชิกคณะกรรมการชุด

ย่อย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือกาํหนดระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง องคป์ระกอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

หรือการกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ตลอดจนเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของ

คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ 

การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีของบริษัทตอ่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้จดัทาํรายงาน

ประจาํปี และเปิดเผยงบการเงินประจาํปี ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ เพ่ือแสดงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานในรอบปี

ท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ภายใน 110 วนันบัจากวนัสิน้งวดบญัชี นอกจากนี ้ภายหลงัจากท่ีบรษิัทไดเ้ขา้เป็นบรษิัท

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีในการจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report) เพ่ือนาํส่งต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นประจาํทุกปีภายใน 3 เดือนนบั

จากวนัสิน้สดุงวดปีบญัช ี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้มีการจัดทาํแบบประเมินผลการ

ปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัททุกปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และการ

ประเมินรายคณะ ซึ่งอา้งอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และแบบประเมินของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยผลการประเมินจะนาํมาใชเ้ป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบตัิงาน ปัญหาและอปุสรรคต่าง ๆ 

ตลอดจนนาํขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงและพฒันาการดาํเนินงานต่อไป 

ทัง้นี ้กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฉบบันี ้ไดร้บัอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 27 

กมุภาพนัธ ์2567 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

 

…………………………… 

                (นายพชร ยตุิธรรมดาํรง)  

                     ประธานคณะกรรมการบรษิัท 


