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นโยบายต*อต,านการทุจริตคอร2รัปชัน 

บริษัท มิลเลนเนียม กรุ 0ป คอร4ปอเรชั ่น (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย@อยของบริษัท          

(“กลุ*มบริษัทฯ”) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดHวยความซื่อสัตย4 สุจริต โปร@งใส เปOนธรรม ภายใตHกรอบของ

กฎหมาย การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีความ

รับผิดชอบต@อสังคม สิ่งแวดลHอม และผูHมีส@วนไดHเสียทุกฝXาย ทั้งนี้ เพื่อใหHมั่นใจว@ากลุ@มบริษัทฯ มีนโยบายการ

กำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขHอกำหนดในการดำเนินการท่ีเหมาะสมในการป\องกันการทุจริตคอร4รัป

ชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ@มบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงไดHจัดทำนโยบายต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชันเปOนลาย

ลักษณ4อักษรข้ึน เพ่ือเปOนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู@องค4กรแห@งความย่ังยืน 

คำนิยาม 

“การคอร4รัปชัน” (Corruption) หมายถึง การกระทำไม@ว@าในรูปแบบใด ๆ ไม@ว@าทางตรง หรือทางอHอมในการ

ใหH เสนอใหH สัญญาว@าจะใหH มอบใหH ใหHคำมั่นว@าจะใหH เรียกรHอง หรือรับ ซึ่งสิ่งที่เปOนตัวเงิน ทรัพย4สิน บริการ 

ของขวัญ หรือประโยชน4อื่นใดซึ่งไม@เหมาะสมแก@เจHาหนHาที่ของรัฐ หน@วยงานของรัฐ หน@วยงานของเอกชน หรือ

ผูHมีหนHาที่ เพื่อใหHบุคคลดังกล@าวปฏิบัติหรือละเวHนการปฏิบัติหนHาที่ อันเปOนการใหHไดHมาหรือรักษาไวHซึ่งธุรกิจ 

หรือแนะนำธุรกิจใหHกับกลุ@มบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื่อใหHไดHมาหรือรักษาไวHซึ ่งผลประโยชน4อื่นใดที่ไม@

เหมาะสมทางธุรกิจ เวHนแต@เปOนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขHอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทHองถ่ิน หรือจารีตทางการคHาอันชอบธรรมใหHกระทำไดH 

“การยักยอกทรัพย4สิน” หมายถึง การกระทำใด ๆ ก็ตาม ที่นำไปสู@การครอบครองทรัพย4สินของกลุ@มบริษัทฯ 

อย@างไม@ถูกตHอง หรือเปOนเหตุใหHกลุ@มบริษัทฯ สูญเสียทรัพย4สิน โอกาส หรือผลประโยชน4ใด โดยมีเจตนาที่จะหา

ประโยชน4ต@อตนเอง และผูHอ่ืน โดยครอบคลุมถึงทรัพย4สินท่ีเปOนเงินสดหรือไม@เปOนเงินสด 

“การทุจริตในการรายงาน” หมายถึง การกระทำใดๆ ก็ตาม ที่ส@งผลใหHมีการบิดเบือนขHอเท็จจริงของรายงาน

ต@าง ๆ ของกลุ@มบริษัทฯ ไม@ว@าจะเปOนรายงานทางการเงินหรือรายงานที่มิใช@ทางการเงินเพื่อปmดบังการยักยอก

ทรัพย4หรือการกระทำท่ีไม@เหมาะสม หรือเพ่ือหาประโยชน4ต@อตนเอง และ/หรือ ผูHอ่ืน 

"การใหHความช@วยเหลือทางการเมือง" (Political Contribution) หมายถึง การช@วยเหลือทางการเมืองท่ี

สอดคลHองตามที่กฎหมายกำหนดใหHสามารถกระทำไดH ไม@ว@าจะเปOนการช@วยเหลือดHานการเงิน หรือรูปแบบอ่ืน 

ทางตรงหรือทางอHอมเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง สนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมือง ผูHสมัครรับ

เลือกต้ัง หรือผูHมีบทบาททางการเมือง โดยตHองปฏิบัติอย@างโปร@งใสและมีการเปmดเผยอย@างเหมาะสม 

“การใหHและการรับการสนับสนุน" (Sponsorships) หมายถึง การใหH และ/หรือรับ การสนับสนุน ไม@ว@าจะเปOน

เงิน ทรัพย4สิน สิ่งของ บริการ หรือประโยชน4ตอบแทนอื่น ซึ่งสามารถคำนวณไดHเปOนตัวเงินที่ไดHใหHอย@าง

สมเหตุสมผล ใหHแก@ผูHขอรับการสนับสนุน ตลอดจนการไดHรับการสนับสนุนจากลูกคHา คู@คHา พันธมิตร หรือ

ตัวแทนทางธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค4ทางธุรกิจเท@านั ้น หรือเพื่อการประชาสัมพันธ4 โฆษณา สรHางความ

น@าเช่ือถือทางการคHา ตราสินคHา และช่ือเสียง รวมท้ังส@งเสริมภาพลักษณ4ท่ีดีใหHแก@กิจการ 
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"การบริจาคเพ่ือการกุศล” (Donation) หมายถึง เงินหรือทรัพย4สินท่ีกลุ@มบริษัทฯ บริจาคเพ่ือก@อใหHเกิดประโยชน4

ต@อสาธารณะ โดยมิไดHเปOนไปเพ่ือคาดหวังผลประโยชน4 ท่ีอาจพิจารณาไดHว@าเปOนการทุจริตและคอร4รัปชัน  

“พระราชบัญญัติ ป.ป.ช.” หมายถึง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว@าดHวยการป\องกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561 รวมไปถึงฉบับแกHไขเพ่ิมเติม 

“คณะกรรมการ ป.ป.ช.” หมายถึง คณะกรรมการป\องกันและปราบปรามการทุจริตแห@งชาติ 

“เจHาพนักงานของรัฐ” หมายถึง เจHาหนHาที่ของรัฐ ผูHดำรงตำแหน@งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ         

ผูHดำรงตำแหน@งในองค4กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

“เจHาหนHาที ่ของรัฐ” หมายถึง ขHาราชการหรือพนักงานส@วนทHองถิ ่นซึ ่งมีตำแหน@งหรือเงินเดือนประจำ 

ผูHปฏิบัติงานในหน@วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผูHบริหารทHองถ่ิน รองผูHบริหารทHองถ่ิน ผูHช@วยผูHบริหารทHองถ่ิน 

และสมาชิกสภาทHองถิ่นขององค4กรปกครองส@วนทHองถิ่น เจHาพนักงานตามกฎหมายว@าดHวยลักษณะปกครอง

ทHองที่ หรือเจHาพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ และใหHหมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจHาง

ของส@วนราชการหน@วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซ่ึงมีกฎหมายกำหนดใหHใชH

อำนาจหรือไดHรับมอบใหHใชHอำนาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐ

ดHวย แต@ไม@รวมถึงผูHดำรงตำแหน@งทางการเมือง ตุลาการศาล รัฐธรรมนูญ ผูHดำรงตำแหน@งในองค4กรอิสระ และ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

"การจHางพนักงานรัฐ" (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเขHาไปทำงานในภาคเอกชน หรือ 

บุคคลในภาคเอกชนเขHามาทำงานดHานนโยบายในภาครัฐ ทำใหHอาจเกิดความเสี่ยงการทุจริตคอร4รัปชัน ในแง@

ความขัดแยHงทางผลประโยชน4 

"การจ@ายค@าอำนวยความสะดวก" (Facilitation Payment) หมายถึง ค@าใชHจ@ายจำนวนเล็กนHอยที่จ@ายแก@

เจHาหนHาที่ของรัฐอย@างไม@เปOนทางการ และเปOนการใหHเพียงพอเพื่อใหHมั่นใจว@า เจHาหนHาที่ของรัฐจะดำเนินการ

ตามกระบวนการ หรือเปOนการกระตุHนใหHดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม@ตHองอาศัยดุลพินิจของ

เจHาหนHาที่รัฐ และเปOนการกระทำอันชอบดHวยหนHาที่ของเจHาหนHาที่ของรัฐผูHนั้น รวมทั้งเปOนสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะ

ไดHตามกฎหมายอยู@แลHว 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย4สินหรือประโยชน4อื่นใดที่ใหHแก@บุคคลกลุ@มใดกลุ@มหนึ่ง เพื่อจูงใจใหHผูHนั้นกระทำการ

หรือไม@กระทำการอย@างใดในตำแหน@ง ไม@ว@าการนั้นชอบหรือมิชอบดHวยหนHาที่เพื่อเปOนประโยชน4ต@อตนเองหรือ

ธุรกิจของกลุ@มบริษัทฯ 

“ความขัดแยHงทางผลประโยชน4” หมายถึง การใชHตำแหน@งหนHาท่ีของตนท้ังทางตรงและทางอHอมในการแสวงหา

ประโยชน4โดยมิชอบใหHกับตนเองหรือบุคคลอ่ืนใด หรือก@อใหHเกิดความขัดแยHงทางผลประโยชน4ไม@ว@าในเร่ืองใด 

“การใหHและรับของขวัญ” (Gift) หมายถึง การใหHหรือรับ เงิน ทรัพย4สิน สิ่งของ ของที่ระลึก สิ่งตอบแทน หรือ

ผลประโยชนฺอ่ืนใด  
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“การเลี้ยงรับรองและการบริการตHอนรับ” (Hospitality) หมายถึง การใชHจ@ายสำหรับเลี้ยงรับรองหรือบริการ

ตHอนรับทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเปOนอาหารและเครื่องดื่ม การเลี้ยงรับรองในรูปแบบการกีฬา และการ

ใชHจ@ายอื่นๆ ที่เกี่ยวขHองโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเปOนจารีตทางการคHา รวมถึงการใหHความรูHความ

เขHาใจทางธุรกิจ สามารถกระทำไดH แต@ตHองเปOนการใชHจ@ายอย@างสมเหตุสมผลและไม@ส@งผลกระทบต@อการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก@อใหHเกิดความขัดแยHงทางผลประโยชน4 
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บทบาทหน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

เพื่อใหHนโยบายและมาตรการต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชันไดHถูกนำไปปฏิบัติอย@างทั่วถึงทั้งองค4กร และมีการ

กำกับดูแลที่ดีชัดเจน กลุ@มบริษัทฯ จึงกำหนดบทบาทหนHาที่และความรับผิดชอบของผูHที่เกี่ยวขHองใหHยึดถือ

ปฏิบัติตามนโยบายต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชัน โดยไม@เขHาไปเก่ียวขHองท้ังทางตรงและทางอHอม ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท  

ม ีหนHาที ่กำหนดนโยบายและกำกับดูแลใหHระบบที ่สนับสนุนการต@อตHานการทุจร ิตคอร4ร ัปชัน                   

มีประสิทธิภาพใหHเกิดขึ้นในกลุ@มบริษัทฯ เพื่อใหHมั่นใจว@าพนักงานทุกคนในกลุ@มบริษัทฯ ไดHตระหนักและใหH

ความสำคัญในการต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชันและปลูกฝ�งจนเปOนวัฒนธรรมองค4กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหนHาที่สอบทานระบบรายงานทางบัญชีและการเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ

ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรับเรื่องการแจHงเบาะแสการทุจริตคอร4รัป

ชันอันเกิดจากคนในองค4กรมีส@วนเก่ียวขHอง พิจารณาตรวจสอบเพ่ือใหHม่ันใจว@ากลุ@มบริษัทฯ สามารถป\องกันการ

ต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชันไดHอย@างสมเหตุสมผล 

3. คณะกรรมการกำกับความเส่ียง บรรษัทภิบาล และพัฒนาความย่ังยืน 

มีหนHาท่ีในการสอบทานประเด็นความเสี่ยงดHานทุจริตคอร4รัชัน ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงและการ

ดำเนินการ เพื่อใหHมั่นใจว@าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงใหHอยู@ในระดับที่ยอมรับไดH และมีการปฏิบัติตามแนวทาง

หรือมาตรการต@างๆ อย@างเคร@งครัดและต@อเนื่อง รวมถึงกำกับดูแล การปฏิบัติตามนโยบายที่เกี่ยวขHองกับการ

ดูแลกิจการ ซึ่งครอบคลุมถึงการกำหนดแนวปฏิบัติต@างๆ ที่เกี่ยวขHองกับการต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชั่นใหHกับ

คณะทำงานหรือผูHบริหาร เพื่อดำเนินการไดHทันท@วงที และใหHรายงานผลการดำเนินงาน และมาตรการต@อตHาน

การทุจริตคอร4รัปช่ันเสนอต@อคณะกรรมการบริษัทเปOนประจำอย@างสม่ำเสมอ 

4. ฝ]ายตรวจสอบภายใน 

เปOนหน@วยงานที่ปฏิบัติงานเปOนอิสระและเปOนธรรม โดยรับผิดชอบในการตรวจสอบใหHคำปรึกษาดHานการ

ตรวจสอบ ประเมินความเสี ่ยง และการควบคุมภายในที่เกี ่ยวขHองกับมาตรการต@อตHานการทุจริต อีกท้ัง 

ดำเนินการทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนโยบายฉบับนี้ ขั ้นตอนและกระบวนการต@าง ๆ ท่ี

เกี่ยวขHองรวมถึงระบบควบคุมภายในที่เพียงพอสำหรับการจัดการความเสี่ยงของการทุจริต ประเมินการจัดทำ

และดำเนินมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวขHองกับความเสี่ยงของการทุจริต และพิจารณาขHอบกพร@องต@าง ๆ ท่ี

อาจหรือทำใหHเกิดการทุจริตและรายงานผลการตรวจติดตามใหHคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

5. ผู,บริหารระดับสูง 

นำโดยประธานเจHาหนHาท่ีบริหารกลุ@มบริษัทฯ มีหนHาท่ีรับผิดชอบในการแสดงออกถึงความรับผิดชอบอย@าง

ชัดเจนแน@วแน@ในการดำเนินการต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชัน ควบคุมดูแลการดำเนินการตามแผนการ ระบบ 
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และ ข้ันตอนการจัดการความเส่ียง และมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือป\องกัน ตรวจจับ และรับมือกับการทุจริต

คอร4รัปชัน ผูHบริหารระดับสูงตHองส@งเสริมและสนับสนุนใหHเกิดวัฒนธรรมในการยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

แผนการต@อตHานการทุจริตของกลุ@มบริษัทฯ มอบหมายบุคคลที่มีความสามารถและประสบการณ4เพื่อใหH

ควบคุมดูแลนโยบายและขั้นตอนต@าง ๆ ที่เกี่ยวขHอง และจัดหาทรัพยากรใหHเพียงพอในการดำเนินมาตรการ

ต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชัน 

6. พนักงาน 

มีหนHาที่ปฏิบัติตามนโยบายต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชัน ระเบียบ ขHอบังคับ และคำสั่งต@าง ๆ ของกลุ@มบริษัท

ฯ ที่เกี่ยวกับการต@อตHานการทุจริตคอร4รัปชัน รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน ตลอดจนรายงาน

เหตุการณ4ที่น@าสงสัยหรือพฤติกรรมที่อาจเปOนการทุจริตคอร4รัปชันของกลุ@มบริษัทฯ ผูHบริหารระดับสูง และ

พนักงาน ตลอดจน บุคคลภายนอก เช@น คู@คHา ลูกคHา และผูHเก่ียวขHอง ฯลฯ ตามกระบวนการท่ีกลุ@มบริษัทฯ กำหนด 

นโยบายต*อต,านคอร2รัปชัน 

 กลุ@มบริษัทฯ ไม@ยอมรับการคอร4รัปชันในทุกรูปแบบ (Zero Tolerance for Corruption) บุคลากรของกลุ@ม

บริษัทฯ ตHองปฏิบัติตามนโยบายต@อตHานทุจริตคอร4รัปชันนี้อย@างเคร@งครัด รวมถึงระเบียบ ขHอบังคับ และคำส่ัง

ต@าง ๆ ที่เกี่ยวขHองกับการต@อตHานทุจริตคอร4รัปชันของกลุ@มบริษัทฯ โดยจะตHองไม@เขHาไปเกี่ยวขHองกับการทุจริต

คอร4รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอHอม ซึ่งครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน@วยงานท่ี

เกี่ยวขHอง และใหHมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต@อตHานคอร4รัปชันนี้อย@างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางการปฏิบัติและขHอกำหนดในการดำเนินการ เพื่อใหHสอดคลHองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขHอบังคับ และขHอกำหนดของกฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การให,หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง 

คณะกรรมการบริษัท ผูHบริหารและพนักงานทุกระดับของกลุ@มบริษัทฯ ตHองปฏิบัติดHวยความระมัดระวัง

เกี่ยวกับการรับ หรือใหHของขวัญ ทรัพย4สิน การใหHบริการ หรือการเลี้ยงรับรองใหHเปOนไปตามนโยบายเรื่อง    

การรับ-ใหHของขวัญ หรือประโยชน4อ่ืนใด (Gifts Policy)  

2. การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพื่อการกุศล ตHองกระทำในนามของกลุ@มบริษัทฯ แก@องค4กรใด ๆ ที ่มีวัตถุประสงค4เพ่ือ

ประโยชน4ต@อ สังคม โดยตHองเปOนองค4กรที่เชื่อถือไดHและตHองดำเนินการดHวยความโปร@งใสผ@านขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของกลุ@มบริษัทฯ ท่ีกำหนดไวH และถูกตHองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหH

ม่ันใจว@าการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนไม@ไดHใชHเปOนขHออHางสำหรับการทุจริตคอร4รัปชัน 

 

 



 นโยบายต@อตHานคอร4รัปชัน                        หนHาท่ี  7 

3. การให,การสนับสนุน 

การใหHการสนับสนุนไม@ว@าจะเปOนเงิน วัตถุ หรือทรัพย4สินแก@กิจกรรมหรือโครงการใด ตHองมีการระบุชื่อบริษัท 

โดยการใหHการสนับสนุนนั้นตHองมีวัตถุประสงค4เพื่อส@งเสริมธุรกิจและภาพลักษณ4ที่ดีของกลุ@มบริษัทฯ  และตHอง

ดำเนินการดHวยความโปร@งใสผ@านขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ@มบริษัทฯ ที่กำหนดไวHและถูกตHองตามกฎหมาย 

ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบเพื่อใหHมั่นใจว@าการใหHการสนับสนุนดังกล@าวไม@ไดHถูกนำไปใชHเปOนช@องทาง

ในการทุจริตคอร4รัปชัน 

4. การให,ความช*วยเหลือทางการเมือง 

กลุ@มบริษัทฯ มีนโยบายเปOนกลางทางการเมือง โดยจะไม@ใหHการช@วยเหลือทางการเมือง ไม@กระทำการอัน

เปOนการฝ�กใฝXพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง และไม@ทำกิจกรรมใด ๆ ที่อาจทำใหHเกิดความเขHาใจว@ากลุ@ม

บริษัทฯ มีส@วนเก่ียวขHองหรือฝ�กใฝXพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึงไม@ว@าทางตรงหรือทางอHอม 

อย@างไรก็ตาม บุคลากรทุกคนของกลุ@มบริษัทฯ มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต@ตHองไม@

ดำเนินการหรือดำเนินกิจกรรมรวมถึงนำทรัพยากรใด ๆ ของกลุ@มบริษัทฯ ไปใชHเพื่อดำเนินการหรือกิจกรรม

ทางการเมืองอันจะทำใหHกลุ@มบริษัทฯ สูญเสียความเปOนกลาง หรือไดHรับความเสียหายจากการเขHาไปมีส@วน

เก่ียวขHอง 

5. การจ*ายค*าอำนวยความสะดวก 

กลุ@มบริษัทฯ ไม@มีนโยบายในการจ@ายค@าอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ในลักษณะที่อาจถูกเขHาใจว@า

เปOนการใหHหรือรับสินบนท้ังทางตรงและทางอHอมแก@เจHาหนHาท่ีรัฐ หรือบุคลากรของหน@วยงานภายนอก 

6. การจ,างเจ,าพนักงานรัฐ / เจ,าหน,าท่ีของรัฐ 

การจHางเจHาพนักงานของรัฐ / เจHาหนHาที่ของรัฐ สามารถกระทำไดHตามความเหมาะสม แต@การจHางดังกล@าว 

ตHองไม@เปOนการเอื้อประโยชน4แก@กลุ@มบริษัทฯ หรือก@อใหHเกิดความขัดแยHงทางผลประโยชน4ระหว@างหน@วยงาน

ของรัฐกับกลุ@มบริษัทฯ หรือเปOนการกระทำเพ่ือใหHเกิดความไดHเปรียบทางธุรกิจ 

หลักเกณฑ2การจ,างพนักงานของรัฐ 

กลุ@มบริษัทฯ อาจจHางหรือเชิญบุคคลที่เปOนหรือเคยเปOนเจHาพนักงานของรัฐ เพื่อดำรงตำแหน@งหรือทำหนHาท่ี

กรรมการ ผูHบริหาร พนักงาน ลูกจHาง ตัวแทน หรือที่ปรึกษาของบริษัท โดยพิจารณาถึงความตHองการของกลุ@ม

บริษัทฯ ตามความเหมาะสม และจะไม@จHางบุคคลที่มีลักษณะตHองหHามตามมาตรา 126 (4) และมาตรา 127 

แห@งพระราชบัญญัติ ป.ป.ช. ดังน้ี 

ก) เปOนบุคคลที่ดำรงตำแหน@งกรรมการ ผู Hดำรงตำแหน@งในองค4กรอิสระ และเจHาพนักงานของรัฐท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด ซึ่งธุรกิจของกลุ@มบริษัทฯ อยู@ภายใตHการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือ

ตรวจสอบของหน@วยงานของรัฐท่ีเจHาพนักงานของรัฐผูHน้ันสังกัดหรือปฏิบัติหนHาท่ีอยู@ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน4
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ของธุรกิจของกลุ@มบริษัทฯ อาจขัดหรือแยHงต@อประโยชน4ส@วนรวม หรือประโยชน4ทางราชการ หรือกระทบต@อความ

มีอิสระในการปฏิบัติหนHาท่ีของเจHาพนักงานของรัฐผูHน้ัน  

ทั้งน้ี ใหHใชHบังคับรวมถึงคู@สมรสของเจHาพนักงานของรัฐดังกล@าวดHวย โดยใหHถือว@าการดำเนินกิจการของคู@

สมรสเปOนการดำเนินกิจการของเจHาพนักงานของรัฐ เวHนแต@เปOนกรณีที่คู @สมรสนั้นดำเนินการอยู@ก@อนที่เจHา

พนักงานของรัฐผูHน้ันจะเขHาดำรงตำแหน@ง หรือ 

ข) เปOนบุคคลที่เคยดำรงตำแหน@งกรรมการ ผูHดำรงตำแหน@งในองค4กรอิสระ ผูHดำรงตำแหน@งระดับสูง

และผูHดำรงตำแหน@งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งธุรกิจของกลุ@มบริษัทฯ อยู@ภายใตHการกำกับ 

ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน@วยงานของรัฐที่บุคคลนั้นเคยสังกัดหรือปฏิบัติหนHาที่อยู@ซึ่งโดยสภาพของ

ผลประโยชน4ของธุรกิจของกลุ@มบริษัทฯ อาจขัดหรือแยHงต@อประโยชน4ส@วนรวม หรือประโยชน4ทางราชการ หรือ

กระทบต@อความมีอิสระในการปฏิบัติหนHาท่ีของบุคคลน้ัน และบุคคลน้ันพHนจากตำแหน@งดังกล@าวยังไม@ครบสองป� 

 ภายใตHวรรคสอง กลุ@มบริษัทฯ อาจเชิญหรือจHางเจHาพนักงานของรัฐ / เจHาหนHาที่ของรัฐ เปOนกรรมการ

หรือที่ปรึกษาไดH เพื่อประโยชน4ในการบริหารกิจการของกลุ@มบริษัทฯ ฯ และบุคคลดังกล@าวมิไดHมีลักษณะ

ตHองหHามตามวรรคสอง ก) และการเชิญหรือจHางนั้นมิไดHเปOนการฝXาฝ�นพระราชบัญญัติ ป.ป.ช. หรือบทบัญญัติ

ของกฎหมายอื่นใด ตลอดจนกฎหรือระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขHอง กลุ@มบริษัทฯ อาจเชิญหรือจHางเจHาพนักงานของ

รัฐ / เจHาหนHาที่รัฐ ดังกล@าวเปOนกรรมการหรือที่ปรึกษาที่ปฏิบัติงานบางเวลาโดยไม@กระทบต@องานประจำของ

บุคคลดังกล@าวไดH ทั้งนี้ กลุ@มบริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจHาง การกำหนดค@าตอบแทนเปOนไป

ตามหลักเกณฑ4ท่ีกลุ@มบริษัทฯ กำหนด ท้ังน้ี ใหHเปOนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติของกลุ@มบริษัทฯ  

การจัดซ้ือจัดจ,าง 

การจัดซื้อจัดจHางตHองดำเนินการอย@างโปร@งใส สามารถตรวจสอบไดH และเปOนไปตามระเบียบขั้นตอนที่เกี่ยวขHอง 

และส่ือสารใหHบุคคลภายนอกเขHาใจและปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 

การบริหารบุคลากร 

กลุ@มบริษัทฯ มีกระบวนการการบริหารงานบุคคลที่โปร@งใสและเปOนธรรม โดยครอบคุลมตั้งแต@การสรรหา การ

คัดเลือกการฝ�กอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหHค@าตอบแทนและสิทธิประโยชน4ต@าง ๆ และการ

เล่ือนตำแหน@ง 

การเก็บรักษาเอกสารและบันทึก 

กลุ@มบริษัทฯ มีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต@าง ๆ ที่พรHอมต@อการตรวจสอบเสมอ มีหลักฐาน

เอกสารประกอบการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนอย@างถูกตHอง ครบถHวน และเพียงพอ 
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การประเมินความเส่ียง 

กลุ@มบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงดHานการทุจริตคอร4รัปชันของอย@างนHอยป�ละ 1 ครั้ง และจัดทำมาตรการ 

จัดการความเส่ียงใหHมีความเหมาะสมในการป\องกันหรือลดความเส่ียงใหHอยู@ในระดับท่ียอมรับไดHและเปOนไปตาม

ระบบควบคุมภายในของกลุ@มบริษัทฯ  โดยรายงานการประเมินความเสี่ยงดังกล@าวใหHคณะกรรมการบริษัท

รับทราบ 

ระบบการควบคุมภายใน 

กลุ@มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและกระบวนการสอบทานอย@างเหมาะสมและเพียงพอจากหน@วยงาน

ตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนการเก็บบันทึกขHอมูลทางการเงิน การบัญชี และกระบวนการอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวขHองกับการปฏิบัติงานของกลุ@มบริษัทฯ เพื่อใหHเกิดความมั่นใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

นโยบายต@อตHานการคอร4รัปชัน โดยรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานต@อคณะกรรมการตรวจสอบ 

การส่ือสาร 

กลุ@มบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร@ ส่ือสาร ใหHความรูH เก่ียวกับนโยบายและมาตรการต@อตHาน

การทุจริตคอร4รัปชันใหHแก@ผูHมีส@วนเก่ียวขHองไดHรับทราบ ไดHแก@ กรรมการ ผูHบริหาร พนักงาน บริษัทย@อย ตัวแทน

ทางธรุกิจ และคู@คHา 

1. การส่ือสารภายในกลุ*มบริษัทฯ  

- จัดส@งจดหมายอิเล็กทรอนิกส4เก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขHองแก@บุคลากรของกลุ@ม

บริษัทฯ  

- เผยแพร@นโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวขHองบนเว็บไซต4ภายในของกลุ@มบริษัทฯ  จัดใหHมีการ

ฝ�กอบรมเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวขHองใหHแก@กรรมการ ผูHบริหารพนักงาน

ป�จจุบัน รวมท้ังการปฐมนิเทศสำหรับพนักงานใหม@ 

2. การส่ือสารภายนอกกลุ*มบริษัทฯ  

- เผยแพร@นโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขHองบนเว็บไซต4ของกลุ@มบริษัทฯ  

- แจHงนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขHองใหHบริษัทย@อย ตัวแทนทางธรุกิจ นำไปปฏิบัติ 

การแจ,งเบาะแสและขอคำแนะนำ 

1. การแจ,งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัท ผูHบริหารและพนักงานทุกระดับของกลุ@มบริษัทฯ มีหนHาท่ีรHองเรียนหรือแจHงเบาะแส 

เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขHาข@ายว@าเปOนการฝXาฝ�นนโยบายฉบับน้ี โดยตHองแจHงใหHผูHบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี
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เกี่ยวขHองรับทราบ โดยขั้นตอนใหHเปOนไปตามนโยบายเกี่ยวกับการรHองเรียนและการแจHงเบาะแส และใหHความ

ร@วมมือในการตรวจสอบขHอเท็จจริง 

ทั้งนี้ ผูHแจHงเบาะแสและ/หรือผูHรHองเรียนสามารถเลือกที่จะไม@เปmดเผยตนเองไดH หากเห็นว@าการเปmดเผยน้ัน    

จะทำใหHเกิดความไม@ปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต@หากมีการเปmดเผยตนเอง กลุ@มบริษัทฯ จะเก็บรักษา

ขHอมูลและรายละเอียดของผูHแจHงเบาะแสและ/หรือผูHรHองเรียนไวHเปOนความลับ โดยจะเปmดเผยเฉพาะกับผูHท่ี

เกี่ยวขHองกับการสอบสวนหาขHอเท็จจริงตามที่จำเปOนตามขHอกำหนดของกฎหมาย ทั้งน้ี การจะเปmดเผยขHอมูลใด 

ๆ กลุ@มบริษัทฯ จะพิจารณาอย@างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูHแจHงเบาะแส

และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวขHอง 

2. การขอคำแนะนำ 

กรณีท่ีมีขHอสงสัยว@าการกระทำน้ันอาจฝXาฝ�นกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และแนวปฏิบัติดHาน การต@อตHานการ

ทุจริตคอร4รัปชัน สามารถขอคำแนะนำจาก ผูHอำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค4กรกลุ@มบริษัทฯ 

หรือ ผูHอำนวยการอาวุโสสายงานกลยุทธ4และพัฒนาธุรกิจกลุ@มบริษัทฯ 

การคุ,มครองบุคคลท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร2รัปชัน 

กลุ@มบริษัทฯ จะใหHความเปOนธรรมและคุHมครองบุคลากรที่ปฏิเสธหรือแจHงเรื่องทุจริตคอร4รัปชันที่เกี่ยวขHองกับ

กลุ@มบริษัทฯ  โดยใชHมาตรการคุHมครองผูHรHองเรียนหรือผูHใหHความร@วมมือในการรายงานการทุจริตคอร4รัปชัน 

ตลอดจนไม@ลดตำแหน@ง ลงโทษ หรือใหHผลทางลบต@อบุคคลดังกล@าว แมHว@าการกระทำนั้นจะทำใหHกลุ@มบริษัทฯ 

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

การลงโทษ 

ผูHที่กระทำการทุจริตคอร4รัปชัน ถือเปOนการกระทำผิดตามระเบียบขHอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งตHองไดHรับ

การพิจารณาลงโทษทางวินัยท่ีกำหนดไวH รวมถึงโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวขHอง  

การทบทวนนโยบาย 

กลุ@มบริษัทฯ จะทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงมาตรการต@อตHานการคอร4รัปชัน เพื่อเปOนการวัดประสิทธิผล 

ปรับปรุง และพัฒนามาตรการใหHมีความสอดคลHองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบขHอบังคับ และ

สภาพการดำเนินธุรกิจ โดยจัดใหHมีการทบทวนอย@างนHอยป�ละ 1 คร้ัง 

- ลงนาม - 

(นายพชร ยุติธรรมดำรง) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 


